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§1 Dnr 2022/00057

Godkannande av dagordning

Kommunstyrelsens arbetsutskotts beslut

Arendet Protest mot helgtjanstgéring (varannan helg) — omvardnadspersonal —
namninsamling, med diarienummer 2022/01259 flyttas till sista punkt pa
dagordningen. Med den andringen godkanns dagordningen.

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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§2 Dnr 2022/00241

Budgetuppfoljning 2022
Kommunstyrelsens arbetsutskotts beslut

1. Kommunstyrelsens arbetsutskott har tagit del av informationen.

Sammanfattning av arendet

Skatteunderlagsprognoser och ekonomisk manadsrapport for december 2022.

Beslutsunderlag

Skatteunderlagsprognoser 2022 december

Skickas till
Kommunstyrelsen

Sida
5(41)

Justerandes sign

Utdragsbestyrkande
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§3 Dnr 2023/00027

Uppfoljning av internkontroll 2022 Kommunstyrelsen

Kommunstyrelsens arbetsutskott foreslar kommunstyrelsen
besluta att
1.  Kommunstyrelsen antar Uppfdljning av internkontroll 2022
(Kommunstyrelsen)

Sammanfattning av arendet

Uppfdljning har gjorts av Internkontrollplan 2022 fér kommunstyrelsen.
Kommunstyrelsens risker har varderats och kontroller har utférts och analyserats.

Arendet

Infor varje nytt ar upprattas en internkontrollplan genom riskidentifiering och
riskvardering. Kommunstyrelsens riskbedémning startar i verksamheterna och fran
den évergripande internkontrollgruppen kompletteras endast med
kommungemensamma risker och kontroller. Kontroller utférs av verksamheterna.

Utfallet av kontrollerna a@r god. Av totalt 32 kontroller har 15 st kontrollerats utan
avvikelser. 9 st har mindre avvikelser, vilket visar pa att det finns saker kvar att gora
kopplat till risken, men att man ar pa god vag. 6 st kontroller visar pa stora
avvikelser, vilket visar att det finns jobb kvar att goéra (ex ta fram rutiner, eller géra
atgarder). 2 st kontroller ar inte genomférda pga resursbrist.

Under 2022 har riskanalysen fér den operativa verksamheten kopplats till det
systematiska kvalitetsarbetet. For nastkommande ar har verksamheterna
analyserat grunduppdraget och arbetsmiljon och de risker som man har fatt fram
kopplat till dessa omraden atgardas direkt i aktiviteter eller halls under uppsikt.
Darav kommer kontroller endast att utféras pa forvaltningsniva for risker som ses
som hogt varderade for forvaltningen som helhet.

Beslutsunderlag
Tjansteskrivelse, 2023-01-09

Justerandes sign

Utdragsbestyrkande



- W Sida
L SAMMANTRADESPROTOKOLL 7(41)
——— Sammantréadesdatum
2023-01-24
Kommunstyrelsens arbetsutskott
Uppfoélining av internkontroll 2022
Skickas till
Kommunstyrelsen
Ekonomiavdelningen
Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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§4 Dnr 2023/00028

Internkontrollplan 2023 Kommunstyrelsen

Kommunstyrelsens arbetsutskott foreslar kommunstyrelsen
besluta att

1. Kommunstyrelsen antar Internkontroliplan 2023 Kommunstyrelsen

Sammanfattning av arendet

Kommunstyrelseforvaltningen har gjort riskanalys och riskvardering inom det
systematiska kvalitetsarbetet pa avdelningsniva. Med dessa som underlag har
férvaltningen analyserat och varderat risker inom gemensamma processer som

behdver kontrolleras eller atgardas. Dessa aterfinns i internkontrollplanen for 2023.

Arendet

| det nya systematiska kvalitetsarbetet ingar det fér alla verksamheter inom
kommunstyrelsen att riskbeddma grunduppdraget och arbetsmiljon. De risker som
de enskilda avdelningarna/enheterna bedémt som héga (med riskvarde éver 8)
satter dom atgarder pa och hanterar inom ramen for sitt kvalitetsarbete. De risker
som finns med i internkontrollplanen &r de risker som man utifran avdelningarnas
analyser samt forvaltningsovergripande analyser ser som sarskilt viktiga att
kontrollera alt atgarda fran ett évergripande perspektiv. Det handlar framférallt om
risker i gemensamma processer.

En total sammanstalining av forvaltningens riskanalys pé alla nivaer aterfinns i det
systematiska kvalitetsarbetet.

Beslutsunderlag

Tjansteskrivelse, 2023-01-09
Internkontrollplan 2023 Kommunstyrelsen

Skickas till
Kommunstyrelsen
Ekonomiavdelningen

Sida
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§5 Dnr 2023/00024

Rapportering enligt kommunens finanspolicy

Kommunstyrelsens arbetsutskott foreslar kommunstyrelsen
foresla kommunfullmaktige besluta

1. Att godkanna rapport avseende kommunens finansverksamhet.

Sammanfattning av arendet

Ovanakers kommun har en finanspolicy som antogs i kf 2017-11-20 § 79, reviderad
kf 2019-11-25 § 114. Policyn ska ange ramar och riktlinjer f6r hur
finansverksamheten inom kommunen skall bedrivas. Med finansverksamhet avses
likviditetsforvaltning och finansiering. | finanspolicyn anges att kommunstyrelsen
skall tva ganger per ar, vid delars- och arsbokslut, [Amna en rapport till
kommunfullmaktige avseende kommunens finansverksamhet.

Kommunen hade vid arsskiftet tillgangliga likvida medel pa kassa och bank totalt
44,2 mnkr samt en kredit pa 30 mnkr. Kommunen har ingen placeringsportfélj for
narvarande. Kommunens borgensataganden ar vid arsskiftet 481,1 mnkr. Det finns
inga avvikelser fran finanspolicyns regler. Lanen uppgar vid arsskiftet till totalt 360
mnkr med en genomsnittlig kapitalbindning pa 3,9 ar och en genomsnittlig
rantebindning pa 3,4 ar samt en snittranta pa 0,60 %.

Beslutsunderlag

Tjansteskrivelse, 2023-01-12
Rapport avseende kommunens finansverksamhet 2022

Skickas till
Kommunstyrelsen
Kommunfullmaktige
Ekonomikontoret

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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§6 Dnr 2023/00071

Revidering av investeringsplan 2023-2027 Ventilation

Kommunstyrelsens arbetsutskott foreslar kommunstyrelsen
foresla kommunfullmaktige besluta

1. Att utoka investeringsplan ar 2023 med 1 mnkr for utbyte av styrenheter for
ventilation.

Arendet

| kommunens skolor, sim- och sporthallar sitter styrenheter for reglering av
ventilation. Dessa styrenheter utgar helt 2026 och reservdelspriserna till nuvarande
enheter har haijts till orimliga nivaer i forhallande till ink&p av helt nya styrenheter.
Av den anledningen bor samtliga styrenheter bytas ut, kostnadsprognos pa totalt 3
mnkr varav 1 mnkr under ar 2023. Resterande kostnader hanteras i &skanden for
kommande investeringsplan.

Beslutsunderlag
Tjansteskrivelse, 2023-01-09

Skickas till
Kommunstyrelsen
Kommunfullmaktige
Ekonomiavdelningen
Fastighetsavdelningen

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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§7 Dnr 2023/00072

Revidering av investeringsplan 2023-2027 Belysning

Kommunstyrelsens arbetsutskott foreslar kommunstyrelsen
foresla kommunfullmaktige besluta att
1. Att utdka investeringsplan ar 2023 med 1,5 mnkr for utbyte av
lysrérsarmatur.

Arendet

| kommunens fastigheter, framst skolor, sitter belysningsarmatur med lysrér (T8)
som utgar under 2023. Samtliga armaturer bor bytas ut men det ar inte praktiskt
mojligt att genomfora under ett ar utan maste fordelas pa flera ar.
Kostnadsprognosen for utbyte av samtliga uppgar till ca 5 mnkr, varav 1,5 mnkr
under ar 2023. Resterande kostnader hanteras i &skanden fér kommande
investeringsplan.

Beslutsunderlag
Tjansteskrivelse, 2023-01-09

Skickas till
Kommunstyrelsen
Kommunfullmaktige
Ekonomiavdelningen
Fastighetsavdelningen

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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§8 Dnr 2023/00073

Revidering av investeringsplan 2023-2027 Leasingbilar

Kommunstyrelsens arbetsutskott foreslar kommunstyrelsen
foresla kommunfullméaktige besluta
1. Att revidera investeringsplan for 2023-2027 gallande leasingbilar 2023,
investeringsnummer 2729, genom att utdka investeringsbeloppet med
1 865 tkr. Investering leasingbilar 2023 blir da totalt 3 665 tkr.

Arendet

Med start 2023 ingar leasingbilarna i investeringsplanen. Detta pa grund av att
finansiell leasing av en bil ar att likstalla med ett Agande av den och leasingen ar
endast en finansieringsform for investeringen. | befintlig investeringsplan for 2023-
2027 finns ett arligt belopp om 1 800 tkr for leasingbilar.

Kommunen har idag cirka 65 bilar som leasas via Nordea Finans. Vanligtvis leasas
en bil i 5 ar eller tills den gatt 15 000 mil, det kan dock ske att bilen leasas langre an
sa.

Det finns en svarighet att forutse vilket arligt behov av bilar som finns. Nuvarande
angivet nettoinvesteringsbelopp pa 1 800 tkr per ar ar baserat pa ett snitt av en
trearsprognos pa vilka bilar som kommer att behdva bytas ut. Under 2022 byttes
inga leasingbilar ut pa grund av nya rutiner gallande avrop fér dessa. Detta innebar
att behovet av att byta ut leasingbilar for 2023 har 6kat. Efter att en inventering och
en prioriteringslista for behovet har skapats ar slutsatsen att under 2023 behdver 9
fordon bytas ut. Totalt belopp for investering av leasingbilar 2023 beraknas saledes
bli 3 665 tkr. Priserna som ligger till grund for berdkningen ar uppskattningar da det
forst efter den férnyade konkurrensutsattningen blir kant vilka bilmodeller och
slutliga priser det blir.

| befintlig investeringsplan for leasingbilar 2023 finns 1 800 tkr beslutat, eftersom
den beraknade investeringen kommer att uppga till 3 665 tkr behdver investering
leasingbilar 2023 utékas med 1 865 tkr. Till investeringsplan 2024-2028 kommer
faktiska behov av arlig investering uppdateras.

Justerandes sign

Utdragsbestyrkande
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2023-01-24

Kommunstyrelsens arbetsutskott

Beslutsunderlag
Tjansteskrivelse, 2023-01-19

Skickas till
Kommunstyrelsen
Kommunfullmaktige
Ekonomiavdelningen

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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§9 Dnr 2023/00086

Pagaende investeringar for tillaggsbudgeteringar VA
2023

Kommunstyrelsens arbetsutskott foreslar kommunstyrelsen
foresla kommunfullmaktige besluta att

1.  Kommunfullmaktige tillaggsbudgeterar 2 169 000 kr ar 2023 fér pagaende
investeringar VA. Tillaggsbudgeteringen specificeras nedan.

Specifikation Pagaende investeringar VA, 2 169 tkr

Investerings
- nummer | Benimning Tilliggsbudgetering
Upprustning av befintliga VA-
5522 | anldggningar. 2022 2169

Beslutsunderlag

Tjansteskrivelse, 2023-01-19
Investeringsuppfoéljning helar 2022

Skickas till

Kommunstyrelsen
Kommunfullmaktige
Ekonomiavdelningen
Samhallsbyggnadsavdelningen

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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§10 Dnr 2023/00087

Pagaende investeringar for tillaggsbudgeteringar 2023

Kommunstyrelsens arbetsutskott foreslar kommunstyrelsen
foresla kommunfullmaktige besluta att
1.  Kommunfullmaktige tillaggsbudgeterar 50 711 000 kr ar 2023 for pagaende
investeringar.

Tillaggsbudgeteringen specificeras under rubriken sammanfattning av arendet.

Sammanfattning av arendet

Vid arsbokslut gors en genomgang av samtliga investeringar. Investeringarna
bedoms som avslutade eller pagaende. | detta &rende redogérs for de pagaende
investeringarna.

Fraga om vilka investeringar som ar pagaende har skickats ut till samtliga berérda
chefer. Svaren har sammanstallts i rapporten "Investeringsuppféljning helar 2022”.
Av rapporten framgar att ett antal investeringar beddéms som pagaende och
kommer att slutféras 2023 eller senare. Totalt belopp att tillaggsbudgetera ar 50
711 tkr.

Det belopp som féreslas for tillaggsbudgetering ar det belopp som finns kvar av
ursprungligt budgetanslag. Det belopp dar hittills redovisade inkomster och utgifter
understiger budgetanslaget har positiva belopp. Anledningen till att det ibland
férekommer tillaggsbudgetering av investeringar dar inkomster och utgifter
overstiger budgetanslag ar att det har tagits i ansprak medel dar budget avsatts
2023 eller senare.

Specifikation pagaende investeringar, 50 711 tkr

Inv nr | Bendmning Tilliiggsbudgetering
6440 | Ny forskola Alfta inkl. projektering 11123
4118 | Alfta sporthall: Ridavagg och golv 6 487
3199 | On: Idrottsanliggning On 3795
4114 | Celsius simhall: Bassangrenovering 3288
4398 | Iordningstillande av lokaler f6r IFO 3 000

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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Kommunstyrelsens arbetsutskott

Alftaskolan: Byte av
ventilationsaggregat kok, ventilation

4344 | kok samt nytt tak over matsal 2971

6448 | Forparken: Ispist 2951
Celsius simhall: Nya ror och

6145 | elinstallationer 1883
Forsparken: Omlaggning

3198 | fotbollsplan 1672

4117 | Celsiusskolan skolgard 1671

6144 | Gyllengarden: Stamrenovering 1427

3429 | On konstgrésmatta 1374

6413 | Rotebergs skola: takrenov. 1338

2329 | Ovrigt Kommunstyrelsen 2022 833

Brandstation i Edsbyn: Om- eller
tillbyggnad av omkladningsrum for
4423 | ambulansen 700
4422 | Runemo skola: Ventilation kok 700
Reinvestering belysningsanlaggning,
stolpar, ledningar och utbyte av

6453 | armaturer enligt plan. 2022 615
6441 | Alfta brandstation: Fonsterbyte 600
1133 | Byte av foradldrade datorer 2022 534
4119 | Forsparken: Kylanldggning ishall 479
Ospecificerat forskolor: Utemiljoer
4377 | forskolor 2018-2020 429
Lillboskolan: Ombyggnad Tuvans
4361 | forskola 400
6425 | Alfta brandstn. virmesystem 400
6451 | Gator gang och cykelvagar 2022 320
4369 | Rotebergs skola: fsk ventilation 303
3430 | Alfta Gastis: Nytt lassystem 300
8316 | Marklosen 261
3428 | Forsparken: Uthyrningsstugor 200
6449 | Voxnadalens gymnasium: Belysning 158
4378 | Brandstn. Edsbyn vent.aggregat 150

Forsparken: Laddstolpar Alfta
2152 | camping 150

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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Kommunstyrelsens arbetsutskott

Reinvestering broar enligt.
6452 | specifikation 2022 81
Underhall av fastighetsnat och byte
2328 | av switchar 2022 78
3423 | Forsparken: Ny vattenmétare 40
Knada skola: Gula huset vaning 2
brandsakra och iordningstalla

4418 | lokaler 0

Beslutsunderlag

Tjansteskrivelse, 2023-01-19
Investeringsuppfoéljning helar 2022

Skickas till
Kommunstyrelsen
Kommunfullmaktige
Ekonomiavdelningen

Justerandes sign Utdragsbestyrkande




- W Sida
L SAMMANTRADESPROTOKOLL 18(41)
——— Sammantréadesdatum
2023-01-24
Kommunstyrelsens arbetsutskott
§ 11 Dnr 2023/00025

Malstyrningsmodellen Ovanakers kommun

Kommunstyrelsens arbetsutskott foreslar kommunstyrelsen
foresla kommunfullméaktige besluta
1. Att anta malstyrningsmodellen fér Ovanakers kommun.
2. Att dokumentet erséatter tidigare beslutade malstyrningsmodell som antogs
av kommunfullmaktige 2017-03-13 § 6.

Arendet

Tidigare malstyrningsmodell byggde pa balanserat styrkort fér mal, inriktning,
omfattning och kvalitet. Syftet med styrkortet ar att anvanda verksamhetsstyrning
som ett medel for att uppna vision och inriktningsmal.

En ny malstyrningsmodell har tagits fram med utgangspunkt i Agenda 2030 och de
globala malen for hallbar utveckling. Agenda 2030 har tydliga ambitionsnivaer som
kommunen har att ta avstamp ifran i den egna verksamhetsstyrningen. Syftet med
modellen ar att anvanda verksamhetsstyrning som ett medel for att uppna vision
och lokala ambitioner kopplat till de 17 globala malen. De globala malen ar
konstanta dver tid och ger langsiktighet i malstyrningen.

I modellen prioriterar kommunfullmaktige de globala mal som ar viktiga for hela
kommunen. Kommunfullmaktige formulerar inriktningsbeskrivningar for de utvalda
malen som ger en tydlig lokal férankring av malen. Dessa beskrivningar agerar som
forlangningar av visionen och ska i nasta led ge tydlig riktning fér namnder och
styrelser i deras arbete med malstyrningen. Kommunfullmaktige valjer ut delmal
under respektive utvalt globalt mal fér namnder och styrelser.

Namnder och styrelser valjer ut de delmal som ska styra verksamheten det
kommande aret (utifran den prioritering kommunfullmaktige redan gjort). Eftersom
namnden/styrelsen inte sjalv formulerar malen ar det genom att beskriva delmalet
ur ett lokalt namnd-/styrelseperspektiv som namnd/styrelse ger riktning fér
verksamheten.

Inom varje forvaltning upprattas darefter en eller flera aktiviteter dar det anges vilka
atgarder som kravs for att uppna de mal som namnden/bolagen bestamt.

Justerandes sign
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Aktiviteterna ska vara tydligt kopplade till malen och bér innefatta beskrivning av
onskad effekt, tidsram och ansvarig. Radet fér framjande av kommunala analyser
(RKA) har tagit fram nyckeltal kopplade till de globala malen. | databasen Kolada
rapporteras och sammanstalls de. Genom att anvanda dessa nyckeltal som en del
av analysen av malstyrningen kan vi jamféra oss med andra och se resultat éver
tid.

Beslutsunderlag

Tjansteskrivelse, 2023-01-12
Malstyrningsmodellen med utgangspunkt i Globala malen for hallbar utveckling

Skickas till
Kommunstyrelsen
Kommunfullmaktige
Ekonomikontoret

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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§12 Dnr 2022/01405

Utdelning Borab verksamhetsar 2022

Kommunstyrelsens arbetsutskott foreslar kommunstyrelsen
foresla kommunfullmaktige besluta
1. Att utdelningen for BORAB for verksamhetsaret 2022 ska uppga till 940 kr
per aktie, totalt 188 000 kr.

Arendet

Varje ar beslutas om utdelning for BORAB. Bolaget &gs av Ovanakers kommun och
Bollnas stadshus AB, Ovanakers kommun ager 200 aktier och Bollnas stadshus AB
ager 400 aktier, totalt 600 aktier. Utdelningen for 2022 féreslas vara pa samma niva
som den var for 2020, 940 kr per aktie. Den féreslagna utdelningen per aktie
innebar en total utdelning till Ovanakers kommun pa 188 000 kr.

Beslutsunderlag
Tjansteskrivelse, 2022-12-29

Skickas till
Kommunstyrelsen
Kommunfullmaktige
Ekonomikontoret
Bollnds kommun
BORAB
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§13 Dnr 2022/00992

Inriktningsbeslut kommunens skogsbruk

Kommunstyrelsens arbetsutskott foreslar kommunstyrelsen
foresla kommunfullmaktige besluta
1. Att stalla om kommunens skogsbruk till hyggesfria metoder i stérsta mojliga
man.

Sammanfattning av arendet

Ovanakers kommun ager idag mellan 130-150 hektar skogsmark. Majoriteten av
kommunens skogsinnehav ar bostadsnara skogsomraden. Hur kommunen brukar
skogen har stor paverkan pa till exempel biologisk mangfald, ekosystemtjanster och
mojligheter till friluftsliv och rekreation. Planeringsavdelningen énskar ett
inriktningsbeslut om att kommunens skogsbruk ska stéllas om till hyggesfria
metoder i stérsta mojliga man och att skogsbruket darefter ska bedrivas genom
kontinuitetsskogsbruk sa att kommunens skog ges forutsattningar att ha héga och
langsiktigt hallbara sociala, ekologiska och ekonomiska varden.

Arendet

Ovanakers kommun ager idag mellan 130-150 hektar skogsmark. Majoriteten av
kommunens skogsinnehav ar bostadsnara skogsomraden och kommunen har
valdigt lite sa kallad "produktionsskog”. Hur kommunen brukar skogen har stor
paverkan pa till exempel biologisk mangfald, ekosystemtjanster och majligheter till
friluftsliv och rekreation. Kommunens skog ska ges forutsattningar att ha héga och
langsiktigt hallbara sociala, ekologiska och ekonomiska varden.

Genom en omstallning till hyggesfritt skogsbruk skulle kommunens skogar kunna
bidra till att:

e biologisk mangfald och hotade arter gynnas samt att skyddsvarda trad och
naturomraden bevaras

o flerskiktade olikaldriga blandskogar aterskapas, kantzoner uppratthalls och
dod ved behalls

e skogen bidrar till hallbar utveckling och anpassning till klimatférandringar

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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o ekosystemtjanster (sd som sasom kolbindning och -lagring, vattenkvalitet,
ostord jordman samt rekreation och friluftsliv) framjas
e  Forutsattningar for ett rikt och varierat friluftsliv kan behallas och utvecklas

Kommunen har en pagaende upphandling avseende skogsbruksplan for
kommunens skogsinnehav tillsammans med Nordanstigs kommun via
Inkb6pssamverkan Mitt.

Planeringsavdelningen dnskar ett inriktningsbeslut om att kommunens skogsbruk
ska stallas om till hyggesfria metoder i storsta mojliga man och att skogsbruket
darefter ska bedrivas genom kontinuitetsskogsbruk sa att kommunens skog ges
férutsattningar att ha hdga och langsiktigt hallbara sociala, ekologiska och
ekonomiska varden. Ett beslut i denna riktning skulle dessutom aterspegla
viljeinriktningen i Biosfaromrade Voxnadalens fokusomrade "Skogen som hallbar
resurs”.

Konsekvensbeskrivning barn och unga

Genom beslutet paverkas barn och unga genom att:

- bostadsnara skog skéts pa ett ansvarsfullt satt med majlighet till 6kad biologisk
mangfald vilket barn och unga kan ta del av

- skogen fortsatter vara en hallbar resurs som tillgangliggors fér framtida
generationer

- béattre rusta samhallet for framtidens utmaningar som kommer gynna framtida
generationer

Konsekvensbeskrivning hallbarhet

Beslutet bidrar till att kommunen 6kar sin ekologiska hallbarhet, skapar ett mer
resilient samhalle med battre férutsattningar att klara framtidens utmaningar.

Beslutsunderlag
Tjansteskrivelse, 2022-10-12

Skickas till
Kommunstyrelsen
Kommunfullmaktige
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Mark- och exploateringsingenjor
Planarkitekt

Justerandes sign Utdragsbestyrkande




- W Sida
L SAMMANTRADESPROTOKOLL 24(41)
——— Sammantréadesdatum
2023-01-24
Kommunstyrelsens arbetsutskott
§ 14 Dnr 2022/01230

Information om planeringsstrategi

Kommunstyrelsens arbetsutskotts beslut

1. Att forklara sig informerade.

Sammanfattning av arendet

Den 1 april 2020 andrades 3 kap i plan- och bygglagen med syftet att
oversiktsplaneringen ska bedrivas kontinuerligt, vara framatsyftande och att
oversiktsplanen ska hallas aktuell. Detta innebar att den tidigare
aktualiseringsprévningen nu ersatts med en planeringsstrategi som ska antas
senast 24 manader efter det ordinarie valet. Gors inte detta upphor éversiktsplanen
vara aktuell och slutar darmed att galla.

Planeringsavdelningen har inlett arbetet med planeringsstrategin och férvantas ta
upp den for beslut i kommunfullmaktige under 2023.

Arendet

Varje kommun ska ha en aktuell éversiktsplan som omfattar hela kommunen.
Oversiktsplanen ska ange inriktningen fér den langsiktiga utvecklingen av den
fysiska miljon. Ovanakers kommuns 6versiktsplan OP 2030 antogs av
kommunfullmaktige den 29 maj 2017.

Den 1 april 2020 andrades 3 kapitlet i plan- och bygglagen. Syftet med andringen ar
att dversiktsplaneringen ska bedrivas kontinuerligt, vara framatsyftande och att
Oversiktsplanen ska hallas aktuell. Det centrala verktyget i detta blir
planeringsstrategin som ersatter den tidigare aktualitetsprovningen. Strategin ska
antas senast 24 manader efter det ordinarie valet, vilket innebar att den ska antas
senast den 11 september 2024. Planeringsstrategin kan &ndras fram till nasta
ordinarie val.

Om kommunen inte antar en planeringsstrategi inom avsett tidsintervall anses
Oversiktsplanen i sin helhet vara inaktuell. Det leder till att samtliga detaljplaner
maste handlaggas med ett utokat férfarande och att dversiktsplanen inte kan
anvandas som vagledande underlag.

Justerandes sign
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| planeringsstrategin ska kommunfullmaktige beddma om &versiktsplanen ar aktuell
och ta stallning till kommunens fortsatta arbete med Gversiktsplaneringen.
Kommunfullmaktige ska ta stallning till sddana andrade planeringsforutsattningar
som kan ha betydelse for 6versiktsplanens aktualitet. Det ar dversiktsplanen i sin
helhet som ska bedémas, det vill sdga aven férdjupningar och tillagg till planen, sa
som exempelvis Landsbygdsutveckling i strandnara lagen och Vindkraft och stora
opaverkade omraden.

Planeringsavdelningen har inlett arbetet med planeringsstrategin och férvantas ta
upp den for beslut i kommunfullmaktige under 2023.

Beslutsunderlag
Tjansteskrivelse, 2022-11-30

Justerandes sign
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§15 Dnr 2022/01270

Upphavande av detaljplan, Norra Blommaberg

Kommunstyrelsens arbetsutskott foreslar kommunstyrelsen
foresla kommunfullméaktige besluta
- Att lamna positivt planbesked till planeringsavdelningen for att upphava
gallande detaljplan fér Norra Blommaberg 9:1 m fl.

Sammanfattning av arendet

Planeringsavdelningen har identifierat ett omrade vars bebyggelse inte foljt
detaljplanen sedan den antogs och dar planen hindrar énskvard utveckling. Da
omradet ligger utanfér sammanhallen bebyggelse och inte omfattas av ett hogt
bebyggelsetryck bedéms framtida byggnation kunna prévas genom ansdkan om
bygglov. Planeringsavdelningen begar darfér planuppdrag med syfte att upphava
nu gallande detaljplan.

Arendet

Gallande detaljplan Byggnadsplan for Norra Blommaberg 9:1 m.fl. vann laga kraft
1974-01-25. Planen tillater fritidsbostadsbebyggelse dar varje fastighet far
bebyggas med en fristdende huvudbyggnad jamte erforderliga gardsbyggnader
med en sammanlagd yta av hégst 120 kvm. En vaning ar tillaten med en maximal
byggnadshdjd om 4,5 m. Minsta tomtarea regleras till 1 500 kvm, férutom inom ett
anvandningsomrade dar tva tomter tilldts en minsta area om 900 kvm vardera.

Platsen for planen ar via bilvag beldgen drygt 4,5 km sdéder om Lobonas och cirka
tre kilometer vaster om Lansvag 296 (Voxnavagen). Planen omfattar en yta om
24,8 ha och mojliggor for 14 nya fastigheter med en total yta om 3 ha. Den
befintliga bebyggelsen upptog vid planens genomférande nio fastigheter med en
total yta om ca 3 ha. Sedan planens genomférande har en ny fastighet tillkommit
med ny bebyggelse. Denna har bebyggts pa allman platsmark och inte enligt
detaljplanen.

| oktober 2022 kontaktade Lantmateriet kommunen i frdgan om en avstyckning
inom detaljplanen. Arendet géllde en fastighet som ar 1985 beviljades bygglov pa
gréonomrade och sedan beviljades fastighetsreglering 1986 for att sl& samman en
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befintlig bostadsfastighet med den nya bebyggelsen pa gronomradet.
Fastighetsagaren dnskade i drendet stycka av sin fastighet igen men da
detaljplanen inte tilldter tomtplats under 1500 kvm &r avstyckningen inte mgjlig.
Efter att ha nekats avstyckning av Lantmateriet kontaktade fastighetsdgaren
kommunen i fragan.

Detaljplanen ligger utanfér sammanhallen bebyggelse och inga nya fastigheter har
bebyggts enligt detaljplanen sedan den antogs. Den bebyggelse som har skett
sedan dess har forekommit antingen pa redan bebyggda fastigheter eller frangatt
planen. Gallande detaljplan bedéms darmed vara inaktuell och ett upphavande av
detaljplanen skulle underlatta framtida utveckling.

Da platsen inte omfattas av ett hogt bebyggelsetryck dar intressen och infrastruktur
behdver ordnas i ett stérre sammanhang, bor framtida bebyggelse kunna prévas
genom ansdkan om bygglov. Darmed gors stéllningstagandet att ett arbete med att
upphava detaljplanen bor inledas.

Beddmningen ar att planen kan upphavas i sin helhet genom ett sa kallat férenklat
forfarande som innebar att kommunen inte behdver genomféra nagon granskning.

Beslutsunderlag

Tjansteskrivelse, 2022-12-08
Karta 6ver aktuellt omrade

Skickas till
Kommunstyrelsen
Lovisa Wang, fysisk planerare, planeringsavdelningen

Justerandes sign Utdragsbestyrkande




- W Sida
L SAMMANTRADESPROTOKOLL 28(41)
——— Sammantréadesdatum
2023-01-24
Kommunstyrelsens arbetsutskott
§16 Dnr 2022/01269

Upphavande av tatortsplaner for Alfta och Edsbyn

Kommunstyrelsens arbetsutskott foreslar kommunstyrelsen
foresla kommunfullmaktige besluta
1. Att upphava gallande tatortsplaner foér Alfta och Edsbyn i enlighet med det
stéllningstagande som gjorts i dversiktsplanen, OP 2030.

Sammanfattning av arendet

Tatortsplan for Edsbyn antagen av kommunfullmaktige i februari 1992, Tatortsplan
for Alfta antagen av kommunfullmaktige i november 1994 samt Férdjupad
oversiktsplan fér omrade Norr om Kyrktjarn i Alfta antagen av kommunfullmaktige i
juni 1996 togs fram som fordjupande dokument till da géllande 6versiktsplan. | nu
géllande éversiktsplan, OP 2030, gjordes stallningstagandet att de tre
tatortsplanerna skulle upphavas och ersattas av den nya dversiktsplanen.

Arendet

Tatortsplaner eller fordjupade Oversiktsplaner som de aven kallas ar ett
planinstrument som kan anvandas for att utreda samband, atgarder och
konsekvenser inom ett mer avgransat geografiskt omrade an den kommuntackande
bversiktsplanen. Detta planinstrument valde man att anvanda d& OP- 90 var
gallande.

De tre tatortsplanerna for Alfta och Edsbyn fortsatte att galla nar nasta
bversiktsplan, OP 2000, antogs men de ansags i samband med arbetet med OP
2030 ha spelat ut sin roll. Darmed gjordes stallningstagandet att de skulle havas da
nuvarande 6versiktsplan behandlar fragorna i tatortsplanerna i tillrdcklig omfattning.

Beslutsunderlag
Tjansteskrivelse, 2022-12-08

Skickas till
Kommunstyrelsen
Hanna Géafvert, planarkitekt, planeringsavdelningen
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§17 Dnr 2022/01325

Undanta planerad bostadsmark i Viksjofors till forman
for lekplats

Arendet lyfts ut for vidare beredning.
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§18 Dnr 2023/00038

Information om informationssakerhetslaget

Kommunstyrelsens arbetsutskotts beslut

1. Att forklara sig informerade.

Sammanfattning av arendet

IT-chef Bjorn Arting berattar om hur IT-sékerhetslaget ser ut féor kommunen och om
alternativ for att halla en hog IT-sakerhetsniva.

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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§19 Dnr 2023/00039

Plan for krigsorganisation

Kommunstyrelsens arbetsutskotts beslut

1. Att forklara sig informerade.

Sammanfattning av arendet

Sakerhetsskyddschef Mattias Bergstrom foredrar och berattar om planerat arbete
for att ta fram plan for krigsorganisation.

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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§20 Dnr 2023/00037

Revidering av kommunstyrelsens delegationsordning

Kommunstyrelsens arbetsutskott foreslar kommunstyrelsen
besluta att

1. Anta forslaget till ny delegationsordning for kommunstyrelsen.

Sammanfattning av arendet

Som foljd av inrattandet av tvd nya ndmnder har forslag till ny delegationsordning
for kommunstyrelsen tagits fram.

Beslutsunderlag

Forslag Delegationsordning kommunstyrelsen

Skickas till
Kommunstyrelsen

Justerandes sign
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§21 Dnr 2023/00029

Taxa for utlamnande av allman handling

Kommunstyrelsens arbetsutskott foreslar kommunstyrelsen
foresla kommunfullmaktige besluta

1. Att anta forslaget pa ny taxa fér utldmnande av allman handling.

Sammanfattning av arendet

Gallande taxa for utldmning av allmanna handlingar fran 2008 ar féraldrad och
foreslas ersattas av en ny.

Arendet

Gallande taxa for utldmning av allmanna handlingar, kommunfullmaktige §81/08,
gallande fr.o.m. den 1 december 2008 ar foraldrad. Ny lagstiftning och teknisk
utveckling har gjort en ny taxa nédvandig.

Nytt ar bland annat justering av priser, mojligheten att ta ut forskottsbetalning samt
avgifter for porto.

Den nya taxan foéreslas galla for hantering av kopior, utskrifter och avskrifter av
allmanna handlingar hos Ovanakers kommuns namnder samt helagda bolag.

Beslutsunderlag

Tjansteskrivelse, 2023-01-09
Taxa for utldamnande av allman handling

Skickas till
Kommunstyrelsen
Kommunfullmaktige
Namnderna
Bolagen

Arkivarie
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§22 Dnr 2023/00097

Nominering till SmaKoms styrelse

Kommunstyrelsens arbetsutskott foreslar kommunstyrelsen
besluta

1. Att nominera Yoomi Renstrom till posten som ledamot i SmaKoms styrelse.

Skickas till
Kommunstyrelsen

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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§23 Dnr 2023/00067

Ny 6verenskommelse om andringar i AB § 13 samt
HOK - paverkan pa lokala avtal

Kommunstyrelsens arbetsutskotts beslut

1. Att forklara sig informerade.

Sammanfattning av arendet

Nya normativa regler i det centrala kollektivavtalet AB gor att en genomlysning av
FLISA avtalet behdver genomféras.

Arendet

Sveriges kommuner och Regioner (SKR) har med Svenska
Kommunalarbetarférbundet, OFRS férbundsomrade Allman Kommunal verksamhet
samt Halso- och sjukvard (Vardférbundet) och Akademiker Alliansen kommit
6verens om andringar i Allmanna Bestdmmelser avseende férlaggning av arbetstid.
Parterna har ocksa kommit 6verens om andringar i Huvudéverenskommelsen
(HOK). De nya dverenskommelserna trader i kraft i oktober 2023.

F6r en sammanfattning av forandringarna se Arbetsgivarnytt nr 12/22. Bakgrunden
till verenskommelsen ar att EU-kommission ifragasatt om ABs bestdmmelser
gallande arbetstidens férlaggning var férenliga med arbetstidsdirektivet.

De nya bestdmmelserna ar normativa. Det innebar att det inte &r mdjligt att traffa
lokala kollektivavtal om avvikelser fran dessa bestammelser. Skalen till att de nya
reglerna ar normativa ar framférallt arbetsmiljoperspektivet, dvs direktivet kraver att
skyddet skarps.

Utifran det nya regelverket har HR-avdelningen i samband med éverenskommelsen
informerat samtliga av organisationens chefer skriftligen. Konkret innebar
oOverenskommelsen att schemalaggningen maste styras och kontrolleras mer av
arbetsgivaren vilket innebar att flexibiliteten kommer att begransas. SKR har som
medskick till arbetsgivaren foreslagit foljande atgarder som ett forsta steg:

- Informera om férandringen
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- Inventera hur arbetstiden forlaggs och identifiera eventuella behov av férandringar
av scheman mm
- Inleda en dialog med fack och medarbetare om kommande férandringar

Konstateras kan att de kommande nya reglerna ar strdnga och kommer att behdva
hanteras av arbetsgivaren. Regleringarna kan komma att leda till reaktioner hos
medarbetarna eftersom de kan upplevas som en férsamring for den enskilde
medarbetaren. Det kommer bland annat att bli svarare att jobba langa pass
alternativt att komprimera ihop arbetspassen for langre ledigheter. Arbetsgivaren
har identifierat att det framforallt ar verksamheterna som bedrivs dygnet runt, dvs
omvardnadsenheten samt omsorgsenheten som kommer att paverkas mest. |
dessa verksamheter finns det lokala kollektivavtalet FLISA -Lokalt kollektivavtal om
flexibel arbetstidsforiaggning inom Socialn@mndens omrade. | avtalet ges majlighet
for den anstallde att paverka och vara delaktig i schemalaggningen. Férandringen i
AB ses som svart att kombinera med intentionerna kring flexibiliteten i FLISA vilket
innebdr att en dversyn av FLISA pagar. Aven det lokala avtalet SOV 97 kan komma

att paverkas.

Beslutsunderlag

Tjansteskrivelse, 2023-01-16
Arbetsgivarnytt nr 12/22, 2022-12-09
Flisa, 2019-01-08

SOV97, 1997-04-24

Sida
36(41)

Justerandes sign

Utdragsbestyrkande



- W Sida
L SAMMANTRADESPROTOKOLL 37(41)
——— Sammantréadesdatum
2023-01-24
Kommunstyrelsens arbetsutskott
§24 Dnr 2022/01033

Loneoversyn 2023

Kommunstyrelsens arbetsutskotts beslut

1. Att forklara sig informerade.

Sammanfattning av arendet

Ovanakers kommun vill kunna erbjuda konkurrenskraftiga I6ner i férhallande till
kringliggande kommuner, for att kunna rekrytera och behalla personal, men
framforallt vill kommunen som arbetsgivare kunna erbjuda goda arbetsférhallanden
Over tid.

Arendet

Grundférutsattningarna for I6nebildningen ar enligt de centrala avtalen att den ska
bidra till att arbetsgivaren nar malen for verksamheten. Lonen ska stimulera till
forbattringar av verksamhetens effektivitet, produktivitet och kvalitet. Lonen ska
vara individuell och differentierad och avspegla uppnadda mal och resultat. Aven
férutsattningarna for att rekrytera och behalla personal paverkar I6ne- och
anstallningsvillkoren. Syftet ar att skapa en process dar arbetstagarens resultat och
Ibneutveckling knyts samman sa att det positiva sambandet mellan I6n, motivation
och resultat uppnas. Det ar darfor av stor vikt att dialog férs mellan chef och
medarbetare om mal, férvantningar, krav, uppnadda resultat och 16n.

| det lokala I6Gnebildningsarbetet gor arbetsgivaren I6nepolitiska beddomningar av
vilka I6neatgarder som behover vidtas utifran verksamhetens resultat, behovet av
att kunna behalla och rekrytera goda medarbetare och arbetsgivarens ekonomiska
férutsattningar. Lonerna ska dessutom vara sakliga och inte diskriminerande pga
kon, vilket analyseras arligen.

Som arbetsgivare forutsatts vi ta hansyn till de samhallsekonomiska ramarna,
varvid den internationellt konkurrensutsatta delen av industrin har en normerande
roll och satter det sa kallade "market”. Industrin nu gallande avtalsperiod omfattar
tiden 1 november 2020 till och med 31 mars 2023. Det innebar att det inom denna
sektor ar avtalsrérelse 2023.

Justerandes sign

Utdragsbestyrkande
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Lonedversyn 2023 i Ovanakers kommun

Samtliga huvudéverenskommelser (HOK:ar) inom sektorn ar tecknade fram till 31
mars 2024 férutom HOK T med Akademikeralliansen som Iéper tillsvidare. Aven om
SKRs avtal I6per ut forst 2024 sa paverkas avtalen om de dverenskommelser som
traffas i avtalsroérelsen 2023.

Detta genom:

e Att avtalet med Kommunal innehaller 6verenskommelser om att centrala
parter ska faststélla en I16nedkningsniva utifran industriavtalets marke (HOK
20, Forhandlingsprotokoll § 3)

e Ovriga HOK:ar &r utan centralt angivna nivaer fér Idneutrymme. Avtal utan
faststalld niva innebar att kommunen som arbetsgivare sjalva avgor vilket
ekonomiskt utrymme som finns fér Ionedkningar och hur utrymmet sedan
ska fordelas. KSAU beslutade § 20 ar 2020, dnr 2019/00790, att "under
férutsattning att centrala parter kommer éverens om avtal utan central
faststalld niva, sa gors arligen en avstamning av I6nedversynsutrymmet i
forhallande till méarket dvs den konkurrensutsatta marknaden som ska vara
vagledande for den offentliga sektorn.”

Under hésten 2023 utbildades samtliga kommunens chefer samt
kommunstyrelsens arbetsutskott i I6nebildning och I6nesattning. Kommunchefens
ledningsgrupp foreslar att inga centrala prioriteringar gors infor Idnedversyn 2023
utan att utrymmet férdelas i respektive forvaltning.

Ny facklig motpart

Lararférbundet, Lararnas Riksforbund och Sveriges Skolledarférbund har tagit
beslut om att bilda en ny facklig organisering for alla larare och skolledare. Den 1
januari 2023 bildades Sveriges Larare och Sveriges Skolledare. Lénedversynen
2023 kommer den att genomféras med Sveriges Larare respektive Sveriges
Skolledare.

Konsekvensbeskrivning jamstalldhet

Kartlaggning och analys utifran diskrimineringslagen pagar.

Beslutsunderlag
Tjansteskrivelse, 2023-01-17

Justerandes sign
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- W Sida
L SAMMANTRADESPROTOKOLL 39(41)
—

Sammantradesdatum

2023-01-24

Kommunstyrelsens arbetsutskott

Yrkande Vardférbundet, 22-09-09
Yrkande Sveriges Larare, 22-11-08

Skickas till
Samtliga forvaltningar

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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§25 Dnr 2023/00036

Sekretess personalutskott

Kommunstyrelsens arbetsutskotts beslut

1. Att forklara sig informerade.

Sammanfattning av arendet

Sekretesskyddade personalarenden.

Beslutsunderlag

Klicka eller tryck har for att ange text.
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§ 26 Dnr 2022/01259

Protest mot helgtjanstgoring (varannan helg) -
omvardnadspersonal - namninsamling

Kommunstyrelsens arbetsutskotts beslut

1. Att forklara sig informerade.

Sammanfattning av arendet

Protestlista mot helgtjanstgéring varannan helg har inlamnats till kommunen.

Beslutsunderlag

Protest mot helgtjanstgdring (varannan helg)

Sida
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